Projet éducatif
CLSH Solaize

Principes du Projet Educatif de Solaize

Le projet éducatif de Solaize est un projet comn&es grandes orientations et ses principes
d’action constituent une référence pour I'ensentl@de acteurs qui interviennent auprés des
enfants et des jeunes de 4 a 12 ans, et plusylatement a Solaize pour le CLSH.

Les grands principes sont les suivants : droité&lutation pour tous; responsabilité de
'ensemble des acteurs dans I'éducation; rechembecohérence entre les différents
partenaires ; qualification des acteurs et évalnales actions engageées.

Statut et vocation de I'organisateur

C’est la commune de Solaize qui impulse la créatiwmrentre de loisirs a Solaize. Toutefois,
la gestion du CLSH sera donnée a un organismeogesire, type association de loi de 1901,
par voie de convention.

La vocation de la commune de Solaize, n'est pasyditser des centres de loisirs, mais de
réunir les conditions favorables a sa mise en ceaurservice des habitants de la commune.
En effet, au-dela de I'aspect éducatif et pédagagide centre de loisirs de Solaize, vise a
apporter un service que les habitants de la commaoimieobligés d’aller trouver ailleurs.

1. OBJECTIFS EDUCATIFS

1.1. Favoriser le développement physique et mentale I'enfant en toute sécurité, en
proposant des actions a contenu éducatif tourné vet’apprentissage de la citoyenneté et
du « vivre ensemble », adaptées aux besoins et aitentes des familles :

1.1.1. Dans son rapport a lui-méme

Nous souhaitons favoriser le développement de ssopealité par I'estime de lui-méme, la
confiance en soi, I'esprit critique, l'activité @igue, son positionnement dans le temps,
I'espace, ses rythmes chrono-biologiques, le nivBautonomie.

1.1.2. Dans son rapport aux autres

Toute vie en société organisée suppose des regiegelfes. L’enfant doit acquérir des
repéres sur ces regles de la vie en collectivité, rdperes sur des notions essentielles a son
développement tel que le bien et le mal, le resdeckoi et des autres, la tolérance et la
solidarité. Encourager l'ouverture sur les autréspermettre la découverte de milieux
différents, en favorisant la mixité sociale. Cdmiier a promouvoir I'amitié et le droit a la
différence en favorisant I'accueil et I'intégratidas enfants et des jeunes handicapés.

1.1.3. Dans son rapport a I'environnement
Nous entendons par la I'environnement du villageismégalement I'environnement
ecologique.




1.2. Amener I'enfant a découvrir des pratiques vages

On inclura des pratiques courantes de bricolagdedere, de jeux. Ce sont des pratiques
estimables, et dont les enfants manquent trop sbuakrs qu’elles sont une aide évidente a
la concentration et a I'aboutissement d’'une tace.sont des compétences de base. Les
eléments complémentaires contribuant a I'éducaties enfants et des jeunes doivent étre
variés : les sports, la culture, les arts, les isavscientifiques et techniques, la nature,
'apprentissage et I'expérimentation, les rencantréergénérationnelles, la mise en place de
projet, la continuation de certains projets scekir

Nous souhaitons que le projet integre une dimengiéohanges de savoir » selon les grands
axes cités ci-apres.

1.2.1. Information, expositions, conférences et isémes extérieurs par ex. avec la
FRAPNA, sciences en féte, festival « a nous de wadr Oullins, Grand Parc : activités
d’éducation a I'’environnement.

1.2.2. Partenariat avec la médiathegparticipations des projets spécifiguement dgyeés
par la médiathéque ou projets communs a élaboretiletation du matériel de projection
(cinémathéque)

1.2.3. Partenariat avec les associations sportiesiles : projets communs voire
accompagnement aux activités sportives. Le clubodées a déja un partenariat avec I'école.

1.2.4. Sorties elles sont préparées et thématiques.

Une sortie d’'une demi-journée peut étre proposétesdes 4-6 semaines les mercredis.
Durant les vacances scolaires : une sortie d'ume-geirnée voire une journée par semaine
peut étre proposée.

1.2.5._Rencontres intergénérationnelles
Des rencontres peuvent étre envisagées avec les dturetraités, notamment dans le cadre
de la semaine bleue, ou en organisant des rensaggalieres thématiques.

1.3. Favoriser les échanges avec la famille

lls peuvent permettre aux parents de trouver undiéducation complémentaire.

- En assurant un travail cohérent au service oddre en lien avec sa réalité familiale.
- En facilitant les échanges au moment de I'acatadlu départ de I'enfant.

Il est également souhaitable de valoriser I'imglarades parents dans la vie du centre.
- En les associant aux actions organisées.
- En créant un lien privilégié avec I'équipe d’edeament

2. LES MOYENS POUR LA MISE EN OEUVRE DES ACCUEILS, ET NOTAMMENT
LE CLSH

2.1. Moyens humains

2.1.1. Les familles

La commune souhaite associer les parents aux actolucatives mises en place et
communique sur son projet éducatif. Les parents isdormés et consultés une fois pas an
sur le projet de la mairie et la réponse du prastat



Les familles accueillies recoivent un reglemengiiigur qu’elles doivent signer.

Elles seront invitées a des journées portes owsjdates.

Elles seront sollicitées pour la récupération déeneux : laine, carton, tissus, etc.

Elles seront sollicitées pour toutes autorisati@osties, veillées, droit a I'image...)

Elles sont informées en cas de difficultés avec defiant et sollicitées pour rappeler a celui-ci
la démarche, et ou le fonctionnement des structures

2.1.2. La direction de structure

La structure est dirigée sur le terrain par uediur (trice), dipldomé ou breveté en fonction
de la réglementation Jeunesse et Sports et degéxti

La direction implique la gestion de I'équipe.

Initiative pédagogique : Il propose des activitéasllesquelles les enfants peuvent s’investir
avec une équipe d’animation qui soutient, accom@aginencourage les enfants a la fois
individuellement et collectivement.

La tache du directeur est de :

- conseiller et soutenir son équipe techniquendants la préparation et le déroulement de ses
activités,

- intervenir aupres des jeunes stagiaires ou desasaeurs ayant peu d’expérience mais aussi
des animateurs titulaires du BAFA, ou autre dipldbme

- travailler avec son équipe le projet pédagogidgiéunité : quels sont les moyens que va se
donner I'équipe pour réaliser les intentions édueatde la commune ?

- travailler des projets d’animation, les méthopesr leur élaboration et leur bilan, en
collaboration avec les animateurs,

- travailler avec la mairie,

- participer a I'évaluation des activités pour petire leur évolution ou adaptation aux
groupes d’enfants,

- veiller au respect de la réglementation dansidiance et le contréle,

- veiller a ce que la gestion “ des petits acciglérse fasse dans la discrétion, le respect de
I'enfant,

- assurer la gestion administrative du centre trdéo(dossier et inscription de I'enfant,

feuille de présence, gestion des plannings enlmmidion avec son équipe et les parents). Le
directeur doit étre présent sur la structure etitreation et doit connaitre les enfants.

2.1.3. Les animateurs

lls sont titulaires du BAFA, ou d’un autre dipldme.

lls doivent organiser et animer des séances d’diimedans le respect de la réglementation,
du projet éducatif et pédagogique qui en découtegtprotocoles mis en place.

Les animateurs sont en contact permanent aveafasts. lls doivent donc veiller a la portée
de leurs actes et de leurs paroles en toute ciaores et Etre attentif & leur santé, sécurite,
moralité et intégrité.

lls doivent faire remonter a toute la hiérarchigsteshangements, comportements, propos
notables inhabituels d’'un enfant.

Dans la majorité des animations, le role de I'at@uaest participatif : il joue, arbitre, fait
jouer.

Il peut arriver que I'animateur laisse jouer, ddes temps précis ou sur des projets
spécifiques. Son role est alors d’observer et/agampagner.




2.1.4._L’équipe pédagogique: recrutement/condertat

Elle est composée de personnel agé de plus deslpossédant le BAFA pour au moins la
moitié de I'effectif. En fonction de leurs motivatis et/ou de leurs expériences, d’'autres
personnels peuvent intégrer I'équipe d’animation.

Les animateurs regoivent un exemplaire du projeté&itf. lls participent a des réunions de
préparation des plannings et des bilans.

L’autre moitié de I'effectif est composée de persgrqualifié en animation.

L’équipe d’animation est recrutée par le direcideita structure.

2.2. Moyens matériels

Les locaux et les espaces

Les espaces sont répartis en fonction des tramtagss.

Espaces disponibles :

-Salle d’évolution de I'école maternelle

-Dortoir de I'école maternelle

-Cour de I'école maternelle (espaces extérieursaet non couvert)
-Préau de la cantine scolaire

-Cour du préau de la cantine scolaire : place desshide choux (espaces extérieurs couvert et
non couvert) ;

-Restaurant scolaire

D’autres lieux pourront ponctuellement étre misspdsition, comme :

-Cour de I'école élémentaire (espaces extérieursarb et non couvert) en accord avec le
directeur de I'école ;

-Théatre de I'école élémentaire en accord aveaéetdur de I'école ;

-Salle de projection de la médiatheque, en acoeed ka responsable de la médiatheque ;

2.3. Modalités financiéres
-Tarifs dégressifs en fonction du nombre d’enfants

2.4. Conventions de partenariat
-A mettre en ceuvre avec les associations ;

2.5. Reglement intérieur
-A faire avec le gestionnaire, avant I'ouverturecgatre de loisirs.

3. LE FONCTIONNEMENT GENERAL
L’accueil des enfants se fera le matin a partivki8@0 jusqu’a 8h45. Les enfants seront rendus
a leur famille entre 17h00 et 18h30 les mercreteadant les vacances scolaires.

3.1. La vie quotidienne:

Les enfants sont accueillis dans leur batimengtigence qui le restera toute 'année scolaire.
lls sont ensuite répartis dans les salles parhadtge, par activités et en petit groupe avec
leur animateur. Un animateur est le " référeruhdyroupe d’age, c’est lui qui assure le lien
avec la famille lors de I'accueil et le départ @mfant. Un ou deux animateurs minimum sont
les " référents " d'une salle.

lls assurent avec les enfants le rangement de &dfaises personnelles.

Il s’agit de dérouler la journée selon différemmps.
- Accueil
Temps d'échange avec les parents et les enfants|g®accompagner avec justesse.



-Temps calmes, de repos et rituels

Instaurer des rituels qui permettent a I'enfantsgerassurer, de saisir de I'espace-temps et
d’anticiper les divers moments de la journée

-Temps de jeu libres, d’ateliers, d’activités

Aménager des espaces appropriés ou prévoirisatibn des espaces associatifs existants
pour la réalisation des activités.

Le repas se déroule a la cantine scolaire. Les aaimrs non titulaires d’'une formation
HACCP ne sont pas autorisés a pénétrer dans lae«d@® cuisine ». Le personnel municipal
gualifié sera affecté a la cantine durant les tedgpsepas. Il assurera la réception des repas,
mise en température, service. Il sera aidé darsefeice a table par les animateurs, qui
déjeuneront avec les enfants.

3.2. Les modalités d’accueil :

Les enfants sont accueillis si le dossier est cetmpes enfants présentant un probleme de
santé seront accueillis selon les recommandatiori®212003, encart n°34 du 18 septembre.
Les enfants ne doivent pas échapper a la vigildesepersonnels qui en ont la charge. Leur
sécurité ne doit jamais étre mise en défaut pangadrement insuffisant.

3.3. Période d’adaptation:

La transition de I'enfant d’'un groupe d’age a urtrauwdevra se faire avec une période
d’adaptation pendant laquelle 'animateur en chaeé&enfant et les parents seront a I'écoute
de I'enfant : ses envies, ses émotions...

L’age de I'enfant ne doit pas étre le facteur dateant de son appartenance a tel ou tel
groupe. C’est avant tout I'aisance de I'enfant en slu groupe d’age supérieur qui doit étre
pris en compte pour motiver la transition défiretiv

4. LA SECURITE DES MINEURS ACCUEILLIS

La commune vérifie annuellement les locaux, lespEquents, controle les aires de jeux, les
risques d’incendie (extincteurs conformes, sod@sessibles...).

L'équipe d'animation doit connaitre les conduitésnér en cas d’urgence, les exercices
d’évacuation, les soins et démarches de prévention.

5. LA COMMUNICATION

Un programme d’activité mensuel dont la durée vanidonction des périodes de vacances
scolaires est remis aux parents et aux enfantsgi@ague période d’accuell.

Des affiches et articles viennent compléter cesrmétions individuelles.

Une réunion d'information ouverte a tous les paraata lieu une fois par an.

6. LA COORDINATION

Une réunion de coordination organisée par la meduaira une fois pas semestre les acteurs
concernés (cantine, centre de loisir, plus ponigoneint médiatheque ou associations).



7. 'EVALUATION

7.1 : Comité de suivi

Il est constitué d'élus de la ville, du directedgs animateurs, et des représentants de
I'association. Il sera chargé d’évaluer les actiorenées, une fois par semestre pour I'accueil
des mercredis et aprés chaque session de vacaoued’arcueil durant les vacances
scolaires.

Cette évaluation sera qualitative, quantitativérginciere.

7.2 : Comité de pilotage

Il est mis en place des le début du projet. ll&mit 3 fois par an. Il est composé d’élus de la
commune, du directeur, des représentants de l'as®o; et de représentants des parents.
Il permet d’assurer le bon fonctionnement éducetifpédagogique : réajustement et / ou
redéfinition des grands axes.



