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CAHIER DES CHARGES

PREAMBULE

La commune de Solaize souhaite accueillir des énfetrdes adolescents de 4 a 12 ans durant
les mercredis et les vacances scolaires d’hivepriemps, d’été, de toussaint et en partie a
Noél, soit 95 jours par an.

N’étant pas dotée du personnel qualifié pour asdigeploitation du service en régie, la
collectivité souhaite confier pour une période dan3 allant de 2010 a 2012, I'exploitation
du service a un prestataire extérieur.

Par délibération en date du 29 septembre 2009, deesé€ll Municipal de Solaize s’est
prononcé d’'une part en faveur d’'une gestion déléglieservice d’exploitation du Centre de
Loisirs Sans Hébergements et d’autre part, a adtoklonsieur le Maire a lancer une
procédure simplifiée de délégation de service pukln application de l'article L-1411-12 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Par ailleurs, le comité technique paritaire du m@erde gestion, réuni en séance le 15
septembre 2009, a rendu un avis favorable

| - OBJET

La commune de Solaize, dénommée le DELEGUANT, eoafau DELEGATAIRE, a ses
risques et périls, les missions de service pudiiérentes a I'exploitation du Centre de
Loisirs Sans Hébergements.

A cette fin, la commune de Solaize mettra, a gnatuit, a la disposition de son fermier, des
batiments municipaux, dont elle est propriétaiiasiaque le mobilier qui s’y trouve. Une
annexe a la convention établira la liste du mobétedes équipements mis a la disposition du
Délégataire.

Dans le cadre de sa mission, le délégataire seara des principaux partenaires de la
commune, concourant prioritairement a la mise enreede la politique éducative de la
commune de Solaize.

I - DUREE

Le contrat sera souscrit pour une période de Zbenrst de 2010 a 2012.



[l — OBLIGATION DES PARTIES
A/ La Commune de Solaize
La Commune de Solaize s’engage a participer ddimite de ses moyens :

» A mettre a la disposition du DELEGATAIRE, le prédw restaurant scolaire, ainsi que la
salle d’évolution et le dortoir de I'école mateteedurant les périodes de fonctionnement du
service (les mercredis et les vacances scolaifesjtefois, le lieu d’accueil est susceptible
d’étre modifié au cours des 3 années de contrat.

» A assurer I'entretien, et la maintenance de cesux.

» A prendre en charge, les dépenses relatives aanhalments et consommables nécessaires
a l'exploitation du service, notamment les consotwna d’eau, d’assainissement, de
chauffage, de téléphone fixe, d’électricité.

» A assurer le service des déjeuners des enfantiséquientent le centre : mise en chauffe,
service et nettoyage, (la restauration sera asqaéan prestataire extérieur directement en
contrat avec le délégataire).

» Le coordonnateur de la politique éducative deolmmune de Solaize veillera au respect
des axes du Projet Educatif Local et des obligatioises a la charge des parties.

Il sera désigné référent technique pour le cometia @dommune de Solaize.
B/ Le délégataire organisateur

Le DELEGATAIRE s’engage a effectuer les prépasatifdispensables a la mise en place du
projet. En outre, il s’engage a:

» Gérer le batiment mis a sa disposition en « baa ge famille ». Notamment a assurer la
préservation des lieux et a en assurer le rangeragulier.

Les services de la commune de Solaize auront lsilpli® d’utiliser les lieux en dehors des
périodes d’ouverture du CLSH.

» Souscrire des polices d’assurance couvrant :

e Sa responsabilité civile pour tous les actes felaii I'exécution de la présente
convention et pour toute la durée de la convention
» Les risques locatifs pour l'utilisation des locgux

* Le délégataire adresse toutes les polices coégmeu déléguant chaque année de la
convention ;

» Utiliser son propre minibus pour le transport defants pendant les périodes d’activité, et
a s’assurer de la réglementation en vigueur, coacgie transport d’enfants ;

» Assurer la promotion des activités du « Centréalsirs », et a utiliser éventuellement les
supports de la commune (Flash info ; Site Internet)



» Effectuer un Etat des lieux contradictoires ersenée d’un représentant de la Commune
durant les périodes suivantes :

- Au début du contrat ;

- Au début de chaque vacance ;
-Aprés chaque vacance ;

-A la fin de chaque année ;

En cas de dégradations ne relevant pas de l'usumaahe du batiment, du matériel et de
mobilier mis a disposition, le DELEGATAIRE auraacharge les réparations nécessaires ou
le remplacement.

» Respecter la reglementation en vigueur relativeaamgueils de loisirs sans hébergement au
sein du centre et par les éventuels prestataires.

» Entreprendre les démarches administratives ndoessdDéclaration jeunesse et Sport...)
a l'ouverture du CLSH et au bon fonctionnement ifférentes actions.

» En cas dinterruption imprévue de service pourllgugue cause que ce soit, le
DELEGATAIRE devra prendre d’'urgence les mesuresesgdires au rétablissement de la
continuité du service et aviser le DELEGANT darssdélais les plus courts.

» Le DELEGATAIRE instruira les personnels placégssseon autorité et travaillant dans les
locaux affectés a I'exercice de son activité décautions a prendre pour assurer leur propre
sécurité, et le cas échéant, celle des autresrpersdravaillant dans les locaux.

A cet effet, il devra communiquer les informatioeaseignements et instructions relatifs aux
regles de sécurité, aux conditions de circulatiansdes locaux, a I'exécution de leur travail
et aux dispositions a prendre en cas d’accideifecsinistre.

» Préparer les budgets prévisionnels.

» Assurer la restauration, via un prestataire extérigt veillera également a se conformer
aux exigences des services municipaux en ce qeecoe |'utilisation du restaurant scolaire.

» Constituer les équipes d’animation. Le DELEGATEIR engage notamment a faire face
aux évolutions d’effectifs afin de permettre la twonité du service.

» A désigner un coordinateur de ses actions parsiiresponsables, afin d’apporter les
garanties au fonctionnement pédagogique de cestésti

» Prendre en charge des fournitures pédagogiques.
» Respecter le projet éducatif de la structure en Avec le Projet Educatif Local de la
commune de Solaize et en accord avec le respordaltdecoordination de la collectivité et la

commission scolaire.

» Répondre aux orientations pédagogiques souhapéesla Commune de Solaize et
exprimées dans le projet éducatif du CLSH de Selaiz



* Permettre aux enfants d’étre acteurs de leur jeudedoisirs ;

* Permettre aux enfants d’enrichir leurs connaissadesms des domaines variés et de
développer leur créativité ;

» Développer chez I'enfant, ses responsabilités ;

* Permettre a I'enfant d’appréhender les réalitésadiée en collectivité ;

* Favoriser le respect du rythme de chacun ;

* Ne pas oublier qu’ils sont en vacances ;

» Permettre a I'enfant de découvrir le monde exténpeu le biais de sorties éducatives ;

» Mettre en place des actions visant a impliquerféesilles a la vie sociale du Centre de
Loisirs ;

» A assurer la publicité des activités du Centre_dmsirs, et a faire figurer le logo de la
commune de Solaize sur tous les supports de coneation utilisés dans ce cadre.

» A rappeler dans toutes les relations de presssajaint développées que le CLSH est un
service de la commune de Solaize.

» Le DELEGATAIRE organisateur s’engage a présenter @mmune de Solaize, un bilan
guantitatif et qualitatif aprés chaque vacancdas@et un bilan plus complet en fin d’année,
afin de l'insérer dans les bilans du Contrat Enéadeunesse signé entre la collectivité et la
CAF.

» Le DELEGATAIRE organisateur s’engage a présenter @ommune de Solaize dans le
mois qui suit I'exercice, les éléments financiegs dctions.

» Développer la transversalité avec les autresctstrels communales (creche, associations,
meédiathéque etc.)

IV — DISPOSITIONS FINANCIERES

» La participation financiere de la commune de Selaiera déterminéselon un budget
prévisionnel pour chacune des trois années deraeotion, qui devra intégrer en « partie
recette », les participations des différents ptasts (CAF, MSA....) et des familles.

Ce dernier sera établi en considération du nomerpedsonnes susceptibles de bénéficier du
service, objet de la présente convention et comguénipar la Commune de Solaize.

» Le DELEGATAIRE percevra directement la PSO.

»Le délégataire organisateur percevra les redevasged’'usager selon les possibilités
suivantes (de 12 a 20 €) :

Résidents Solaize Journée Demi-journée

Tarif 1

Tarif 2

Plein tarif

Résidents hors commune




» Le budget global annuel sera présenté de la masuérante :

Dépenses

Prix moyen

Nombre

Nombre enfants

Total

Alimentation

Golters

Activité

Pharmacie

Salaires

Transports

Essence

Assurance

Fourniture
bureaux

Promotion du
CLSH

Téléphone et
affranchissements

Honoraires divers

Nettoyage-service
repas- 2 agents

5250

5250

TOTAL

Recettes

Prix moyen

Nombre jour

Nombre enfants

Tota

Familles

95

CAF PSO

CAF CEJ

Subvention
Mairie

Avantage en
nature

5250

5250

TOTAL




» Aucune évolution des tarifs n'est a prévoir, aursodes 3 prochaines années de la
délégation ;

» Le versement annuel de la participation financdda commune se fera chaque année en
2 fois, et sera votée chaque année par le Conssildipal ;

V — LE PERSONNEL

La gestion du personnel d’animation incombera allBBEATAIRE retenu qui s’engage a se
mettre en conformité avec les dispositions du cdddravail, la convention collective de
I'animation socioculturelle et la réglementatiorudesse et Sport en vigueur, ainsi que toute
autre question relative a leurs conditions de itava

La rémunération et les conditions d’emploi de cesgenel seront définies par le contrat de
travail intervenant entre le DELEGATAIRE et ceuxsans que la responsabilité de la
commune de Solaize ne puisse étre jamais recherchée

VI - FREQUENTATION A TITRE INDICATIF

Année 2010 — 2011 et 2012 : 35 mercredis et 6Gsjdarvacances, soit 95 jours par année,
avec une frequentation moyenne de 16 enfants fopla2es, de 7 h 30 a 18 h 30.

Soit environs, 95 x 11 x 16 86720 actes
Soit théoriquement : 95 x 11 x 2526125 actes

VIl - CONTROLE DE LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC S IMPLIFIEE

Dans un souci de bonne administration, la commun&alaize se doit de contrdler au plus
prés la bonne exécution et gestion du service :

Contréle sur piéce sur place :

Le délégataire s’engage a se soumettre, le caadth a toutes opérations de contréle sur
place et sur pieces de tous éléments d’organisatiocomptables concourant a la gestion du
service public délégué. Ce contrdle peut étre tffepar la commune de Solaize, par tout
représentant mandaté par elle a cette fin.

Production d’un rapport annuel :

Le délégataire doit produire un rapport annuel aeaannée avant I€'juin, a la mairie de
Solaize. Ce rapport doit comporter notamment lesptes retracant la totalité des opérations
afférentes a la délégation de service public et analyse de la qualité de service. Ce rapport
est assorti d’'une annexe permettant a l'autoritéegdéte d’apprécier les conditions
d’exécution du service public.

Le délégataire est libre de choisir la forme gddihne a son rapport. Toutefois, celui-ci doit
rendre compte des conditions d’exécution du sem@tégué en considération des objectifs et

obligations définis dans le contrat. [l comportecdootamment les éléments suivants :



-Une présentation du service ;

-Les conditions d’exécution du service ;

-Une analyse de la qualité du service ;

-Un compte-rendu financier présentant les comptdsagant la totalité des opérations
afférentes a I'exécution de la délégation (contg@eésultat, bilan et annexe comptable ainsi
gue la balance détaillée des comptes) ;

-Un compte-rendu technique ;

VIl — PENALITES
Sanctions pécuniaires

En cas de non respect de la convention et doncoderéalisation des missions de service
public afférentes a I'exploitation du Centre deasirs Sans Hébergements, la Commune de
Solaize pourra appliquer des sanctions pécuniaires.

» Journée non exécutée : dépense globale : 95 =ljnive journée ;
» Repas ou godter non fourni = nombre d’enfants x ¢wi repas ou du godter ;
» Activité prévue non réalisée et non remplacéegal’é Nombre d’enfant concerné X 6 € ;

IX — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le déléguant peut, de plein droit, mettre fin @idésente convention, en cas de manquement
avéré du délégataire a I'une des obligations saasalans le cadre du présent contrat. Cette
mesure doit étre précédée d’'une mise en demeueersans effet dans le délai imparti (15
jours), par lettre recommandée avec accuseé detr@cem par notification d’huissier.

La présente convention sera également résiliédede groit, sans aucun préavis ni formalité
et sans aucune indemnité dans les hypothéses msvacessation de paiement, liquidation
judiciaire ; désengagement de la CAF.

A lissue de ces procédures, la commune peut paerola déchéance du délégataire, et
organiser la mise en régie du service a ses fraisques.



